
Aprobat

I CRDM

REGULAMENT

cu privire la evidenfa, examinarea Ei raportarea practicilor ilegale qi al

avertizorilor de integritate in cadrul IMSP CRDM

I. Dispozi{ii generale

1. Prezentul Regulament este aprobat in temeiul Legii nr. 122 din 1.2.07.2018 privind

averlizorii de integritate, HotdrArii de Guvern nr.70l din 09.09.2013 pentrr,r aprobarea

Regulamentului - cadru privind avertizorii de integritate Ei alte acte normative relevante.

2. Prezentul Regulament stabileqte procedura de depunere Ei de verificare a avertizdrilor

despre ilegalitdlile s[vflrEite in cadrul IMSP CRDM, precum qi de aplicare a mdsurilor de

proteclie fald de persoanele care avertizeazd benevol, cu br"rnd-credin!5 Ei in interes public

despre ilegalitdlile comise.

3. in sensul prezentului Regulament noliunile utilizate semnificd:

avertizare de integritate - dezvdluire cu bund-credinla de cdtre un angajat a unei

practici ilegale ce constituie o ameninlare sau un prejudiciu adus interesului public;

avertizor de integritate - angajal care face o avertizarc de integritate;

dezvdluire a practicilor ilegale - dezvdluire a manifestdrilor de corupfie, dupd cum sunt

definite Ei enumerate in Legea integritAlii nr.82 din25.05.2017, a incdlcdrilor de mediu, a

incdlcdrilor drepturilor qi libertAfllor fundamentale ale persoanei, a celor ce lin de securitatea

nafionalb, precum qi a altor inc[lc[ri, acliuni sau inacliuni care amenin]d sau prejudiciazd

interesul public;

angajat - persoand fizicd care:

a) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legislaliei muncii, in
raport cu Lll1 angajator;

b) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de stagiar sau voluntar in raport cu un

angajator;

c) are sau a avut in ultimele 12 luni rapofturi juridice contractuale, civile cu un

angajator;

structurd specializatd - subdivrziunea de securitate internd/control intern din cadrul

autorit[lii sau subdiviziunea desemnatd de cdtre conducdtorul autoritd]ii publice.

4. La prirnirea, inregistrarea qi examinarea avertizdrlTor, precum Ei la aplicarea misurilor
de protecfie, se va line cont de urmdtoarele principii:

a) principiul bunei-credinle, conform cdruia avefiizorul de integritate beneficiazd de

mdsuri de proteclie doar in cazul in care a fEcut o sesizare fiind convins de realitatea stdrii de

fapt sau cd fapta constituie o incdlcare a legislaliei;
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b) principiul confidenlialitdfii, potrivit cdruia conducdtorul IMSP CRDM qi Serviciul

audit intern qi integritate au obligalia de a pdstra confidenlialitatea datelor personale ale

persoanei ce face avertizarca, precum Ei orice alte date din conlinutul avertiz[rii, ce pot duce

la divulgarea identitdlii, indiferent de faptul dacd perso ala care a depus avertizarea divulgd

ulterior aceste informalii terlilor;

c) principiul responsabilititlii, conform chruia persoana care face avertizarea este

obligata s6 o suslin[ cn probe, in cazul in care dispune de acestea;

d) principiul nesancliondrii abuzive, potrivit cdruia nu poate fi sanclionatd persoana

care face o avertizate cu bun6-credin!6, dar care, ulterior cercetdrilor, se dovede;te a fi

nefondatd.

II. Procedura de depunere qi examinare a avertizirii

5. Angajatorul IMSP CRDM desemneaz[ in calitate de structurd specializatl qi

r.esponsabild c1e {inerea Registrul dezvdluirilor practicilor ilegale qi al avertizirilor de

integritate - Serviciul audit intern gi integritate.

6. Algajalii sunt in drept sd depund dezvdluiri ale practicilor ilegale, sd fie recunosculi in

calitate de avertizori de integritate qi sd benefici eze de proteclie in condiliile prev[zute de

Legea nr. 122 din 12,07 .2018 privind avertizorii de integritate.

7. Dezvdluirea practicii ilegale se face in scris, pe suport de hirtie, fiind semnatd de cltre

angajat fiind depusdla angajatorul IMSP CRDM, la Serviciul audit intern qi integritate, prin

lada ,,pentru sesizdri gi petilii clespre fapte de comportament coruplional al angajalilor ;i
propuneri de fortificare a activit[lii instituliei" sau prin sistemul electronic de dezvdluire on-

line pe pagina web a Centlului Nalional Anticorup{ie ori este comunicatd la liniile telefbnice

anticoruplie ale autoritAlilor de examinare. Dezv[luirea se intocmeqte prin completarea de

c6tre angajat sau, dupd caz, de cdtre operatolul liniei telefonice a formularelor prevdzute in

anexele la prezentul Regulament.

8. Dezv[luilea practicii ilegale se inscrie in Registrul dezvdluirilor practicilor ilegale Ei al

avertizdrilor de integritate, linut de c[tre Serviciul audit intern Ei integritate.

g, Persoana responsabild din cadrul structurii specializate va asigura confidenlialitatea

datelor inscrise in Registru.

10. Serviciul auclit intern, in termen de 3 zile lucrdtoare de la primirea avertiz[rii sau

informaliei, va verifica conlinutul avertizdrii qi va decide dacd aceasta line de competenla sa,

transmiJAnd, dupd caz, informalia la organul sau institulia competentd, cu indicarea

informaliei din avertizare, a materialelor confirmative, din care, la solicitarea avertizorului

de integritate, sunt excluse orice date referitoare 7a avertizot.

11. Pentru a fi inregistrat6 in Registru qi pentru a fi recunoscutd drept avertizate de

integritate, dezv[luirea practicilor ilegale trebuie sd intruneascd urmdtoarele conditii:

a) sd fie ficutd de un angajat aI IMSP CRDM;

b) sd se refere la activitatea IMSP CRDM;

c) s[ conlind informaliilprobe despre practicile ilegale ;i prejudicierea real6,

iminentd sau potenlia16 a interesului public;

d) persoana care face dezvdluirea trebuie sd se identifice (nume, prenulne, locul de

muncd, date de contact, iar in cazul adresdrii in scris a averttzdrri de integritate - Ei

semndtura).
lZ. inregistrarea unei dezvdluiri a practicilor ilegale de interes public in Registru acordi



angajatlllui care o face statutul de avertizor de integritate'

13. Dacd. dezvdluirea este inregistrat6,, angajatului, in contextul recunoaEterii sale in calitate

de avertizor de integritate, i se comunicd urm[toarele detalii:

a) in cazul depunerii in scris a avertrzdrii de integritate - confirmarea scrisS privind

inregistrarea in Registru, prin eliberarea cotorului, faptul inilierii unei examinlri a

circumstanlelor descrise in averti zarea de integritate qi termenul in care va fi informat despre

rezultatele examin[rii;
b) in cazul comunic[rii avertrzdrii de integritate prin telefon - num[rul de inregistrare a

apelultri, faptul inilierii unei examindri a circumstanlelor descrise in avertizatea de

integritate Ei termenul in care poate reveni cu un apel sau, dupd caz, in care operatorul il va

contacta telefonic (conform preferinlelor angajatului) pentru a-1 informa despre rezr-tltatele

examin[rii:
c) indiferent de modalitatea de comun icare a avertizdrii de integritate - despre

respectarea confidenlialit[fii identitafli sale la examinarea dezvdluirii, cu exceplia cazurilor

de pornire a procedurilor penale sau contravenlionale in care este atras in calitate de martor

qi solicitd protec{ie;

d) in toate cazurile - faptul c6 statutul de avertizor de integritate ii va fi retras dac[, pe

parcursul exarnindrii, se const at6, c6" dezvdluirea nu intruneEte vreuna dintre condi{iile

prev[zute la pct. 1 1.

14. in cazul in care, pe parcursul examindrii dezvdluirii, se constat[ cd aceasta ntt

intrunegte condiliile prevdzute la pct. 1 1, informalia transmis[ se examineazb' in baza

regulilor generale.

15. Avertizorul de integritate este informat, in scris sau, dupd caz, telefonic, in termen de

30 de zile de la data inregistrdrii in Registru, despre rezultatele examinlrii avertizlrii de

integritate.

16. in cazul in care termenul prevdzut la pct.15 este insuficient, acesta poate fi prelungit cu

incd 30 de zrle, cu informarea corespunzdtoare a avertizorului de integritate.

17. Dacd, inbaza avefiizdrn de integritate, este pornit ull proces contravenlional sau penal,

avertizorului de integritate i se aduce la cunoqtin\d cit avertizarca de integritate va fi

examinatd in condiliile Ei termenele Codului contravenlional al Republicii Moldova sau ale

Codului de procedurd penali al Republicii Moldova.

III. Protec{ia avertizorului de integritate

18. Angajatul care, in legdturd cu avefiizalea de integritate pe care a frcut-o, este suptts

r[zbgndrii (prin acfiuni, inacliuni sau amenin{dri) din partea angajatorului sau a unei alte

persoane din cadrul IMSP CRDM este in drept si solicite proteclie de la angajator', in cazul

dezv6luirilor interne ale practicilor ilegale Ei de la Avocatul Poporului, in cazul dezvdluirilor

externe qi publice ale practicilor ilegale. Angajatorul intreprinde acliuni cu caracter

administrativ in vederea incetdrii rdzbundrii impotriva angajatului, inclusiv la locul de

muncd, Ei a asigurdrii protecliei acestuia ca avertizor de integritate. Angajatorul anuleazd

actele administrative cu valoare de r[zbunare in legdturd cu dezvdluirea practicilor ilegale

frcut[ de avertizorul de integritate.

19. Avertizorul de integritate beneficiazd, de urmatoarele garan{ii:

a) transferul sdu ori al persoanei care intreprinde acliuni de rdzbunare, pe perioada



examilfuii cererii de acordare a protecfiei, intr-o alti subdiviziune a entit[lii, cu menlinerea

specificului cle activitate, tar in lipsa acesteia - intr-o subdiviziune care desfr;oar[ o activitate

conexd, pentru a exclucle sau a limita influenla persoanei care sa rdzbunat in legdturd cu

av erlrizar ea de inte gritate sau dezvllui rea pra ;tic i I o r i I e gale ;

b) sanclionarea persoanei care s-a rdzbunat in legdturd cu avettizarea de integritate sau

dezv6luirea practicilor ilegale ori, dup[ caz. a conducdtorului pentru neasigurarea rn[surilor

de proteclie;

c) anularea sancliunii disciplinare, constatat[ de cdtre angajator sau, dupd caz, de cdtte

ilstanla de contencios administrativ, care i-a fost aplicatd angajatului ca urmare a unei

dezv[luiri in interes public fXcute cu bun6-credin{6;

d) despdgubirea prejudiciilor rnateriale qi morale suportate in urma rdzbunlrii.

20. Pentru a beneficia de protec{ie, angajatrrl trebuie sd intruneasc[ urm[toarele conditii:

a) sd fie recunoscut in calitate de avertizor de integritate;

b) sf, fie supus rdzbundrii;

c) s[ existe legiturd de cauzalitate intre dezv[luirea practicilor ilegale 9i pretinsa

rdzbunarc.

21. Ploteclia acordatd poate fi retrasd in cazul constatdrii ulterioare a urmdtoarelor situalii:

a) informalia comunicat[ nu este veridic[, inclusiv se demoustteazd c[ angajatul

cunoqtea sau trebuia sd cunoasc[ despre caracterul fals al conlinutului dezv[luirii sale

(dezvdluirea nu este ftcutd cu bun6-credinl[);

b) pretinsa rdzbunare nu este reald;

c) intre dezvdluirea de interes pubLc Ei pretinsa r[zbunare ntt existd legdturd de

cauzalitate.

IV. Sanc{ionnreaincilcirilor

22. Avertizorul de integritate care a fEcut o avertizare despre care ;tia sau trebuia in mod

rezonabil sd cunoascd cd este falsd, poartd rispundere disciplinar5 sau penal[, dupd caz.

23. Neluarea de c[tre angajator a mdsuril,tr de asigurare a dezvdluirii practicilor ilegale in

cadrul entitflii, nerespectarea confidenliali;alii angajalilor care dezvdluie practici ilegale Ei

neasigurarea mdsurilor de proteclie a angajalilor recunoscu{i in calitate de avefiizori de

integritate, atrag rdspundere disciplinard Ei/sau contravenlionald.

24. Divulgarea de cdtre reprezentantul angajatorului sau al altor autoritafl de examinare a

identitAli avertizorului de integritate persoanelor pretins responsabile de practicile ilegaie.

pe care acesta le invoc6, atrage rf,spundere Jisciplinard qi/sau contravenfionald'

25. Neluarea mdsurilor de incetare sau de suspendare a faptelor care prejudiciazd interesul

public Ei/sau de preintimpinare a faptelor care pot cauza prejudicii ulterioare interesului

public atrage rdspundere contravenlionali sau, dupd caz, penal6. Rdzbunarea impotriva

avertizorului de integritate atrage rdspunde:e contraven{ionald sau, dup[ caz, penald,




